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KERK & leven

‘Starterslabo is springplank’

Werkzoekenden starten in een veilige omgeving als zelfstandig ondernemer

» Startende ondernemers
experimenteren eerst
achttien maanden

» Na het traject hebben
zeven op de tien een
baan, al dan niet zelf
gecreéerd

Jozefien VAN HUFFEL
Kinderen leren rijmen op mu-
ziek over hun wereld en gedach-
ten, rapteksten schrijven met
jongeren en volwassenen. In een
notendop is dat waarmee Mike
Claeys sinds de zomer van 2013
de kost verdient.

sJarenlang was ik jeugdwerker
en in mijn vrije tijd stond ik op
het podium met positieve rap-
muziek”, zegt Claeys. ,,De work-
shops vloeien daaruit voort.
Maar ik had geen idee hoe die
winstgevend te maken.”

Claeys is een van de tientallen
mensen die zich vorig jaar lan-
ceerden als zelfstandig onder-
nemer via Starterslabo. Dat is de
naam waaronder de vijf Vlaam-
se activiteitencooperaties zich
verenigden. ,,Die ontstonden af-
zonderlijk, maar werken nu in-
tens samen”, zegt coordinator
Dany Neudt. ,,Bij ons experi-
menteren mensen in een veili-
ge omgeving met ondernemen,
vooral langdurig werkzoeken-
den en mensen voor wie een ei-
gen zaak beginnen om een an-
dere reden niet vanzelfsprekend
is. Achttien maanden lang bou-
wen ze een zaak uit, zonder echt
op te starten. Ze behouden hun
uitkering en wij nemen een deel
van de risico’s over. Inkomende
en uitgaande facturen staan op
naam van Starterslabo. Als ze na
het traject de stap doen naar het
ondernemerschap, beginnen ze
met een flinke voorsprong. Star-
terslabo is een springplank.”
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Mike Claeys, zelfstandig via Starterslabo. © Woord Omhoog

De starters worden intensief
getraind en begeleid. ,,De mees-
ten hebben al een concreet en
haalbaar idee wanneer ze wor-
den geselecteerd”, legt Neudt uit.
,»De eerste zes weken schrijven ze
een ondernemingsplan uit. Wel-
ke klanten beogen ze? Hoe wil-

len ze hun producten promoten?
De plannen worden vervolgens
voorgelegd aan een jury van ex-
perts, ervaren ondernemers die
al veel hebben gezien.”

Nadien hebben de kandidaat-
ondernemers een half jaar de tijd
om de markt te verkennen en een

jaar om hun zaak economisch le-
vensvatbaar te maken. Dat hele
traject doorlopen ze in een groep
van tien tot vijftien mensen.

»Het cooperatieve aspect is be-
langrijk”, zegt Neudt. ,,Er wordt
uitgewisseld en indien mogelijk
zelfs samengewerkt. Zit er in de
groep een informaticus, dan kan
die bijvoorbeeld de website ma-
ken voor de schrijnwerker. Bo-
vendien geven de groepsleden el-
kaar morele steun. Het is immers
een spannend traject met veel
onzekerheden.”

Starterslabo wil in elke provin-
cie jaarlijks drie groepen begelei-
den. De cijfers zijn alvast goed.
»Zeven op de tien zijn na het tra-
ject geactiveerd op de arbeids-
markt: vijf als zelfstandige en
twee in loondienst”, zegt Neudt.

Info over Starterslabo via www.
starterslabo.be of 09 272 79 00,
info over Mike Claeys op www.
woordomhoog.com.
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Schenk

Met een legaat aan Vredeseilanden investeert u in duurzame ontwikkeling en
zorgt u dat uw nalatenschap blijft renderen. Morgen, maar ook in de toekomst.
Wilt u meer informatie over een legaat aan Vredeseilanden of wenst u een gesprek in volle
vertrouwen? Dan kan u bellen of mailen naar An Bosmans bij Vredeseilanden, zij stuurt u

meer informatie of regelt een afspraak met een bevoegd vertrouwenspersoon.
016 744 712 - an.bosmans@vredeseilanden.be
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JA, ik ben geinteresseerd in een woordje uitleg over schenkingen, legaten of duo-legaten.
[ Bel me voor een afspraak. Mijn telefoonnummer: ..., .

Als u geen kinderen heeft, begunstigt u met een duo-legaat tegelijk uw erfgenamen en Vredeseilanden
met een fiscaal voordeel. Hoe deze fiscale gunstmaatregel werkt, leest u in de informatiebrochure van

O stuur mij de informatiebrochure over legaten en duo-legaten

Voornaam ............ccoiiiiiiiinnl. CNBAM
Y T | PP . Nummer .................
Postcode ..., . Gemeente

Stuur deze coupon ingevuld naar: Vredeseilanden VZW | Blijde Inkomststraat 50 | 3000 Leuven

info@vredeseilanden.be | www.vredeseilanden.be | 016 31 65 80

hen een

stu
van uw nalatenschap

Hoe voeden we straks een planeet met 9 miljard mensen, als nu al bijna een miljard mensen
honger lijdt? Volgens Vredeseilanden hebben boerenfamilies de sleutel voor de toekomst.
Twee derde van de mensen die honger lijden, leeft in een boerenfamilie. Als zij een inkomen
verdienen met duurzame landbouw, werken ze zichzelf uit de armoede, voeden ze de wereld
en verlichten ze de druk op de planeet.

Geheime rechten

Clandestiene huishoudsters koken lekker

Erik DE SMET

De Filippijnse Zenaida Balucas
studeerde voor apotheker, maar
werkt al meer dan twintig jaar
als huishoudster bij een Libane-
se familie. Sinds 2004 is ze aan de
slag in ons land. Haar kinderen
verblijven in het thuisland. ,Ik
woon in Belgié om geld te ver-
dienen, niet omdat ik het hier zo
leuk vind”, zegt ze onomwonden.
Samen met 24 andere buiten-
landse huishoudsters werkte ze
mee aan een origineel kookboek.
Onze (Ge)rechten bundelt niet en-
kel hun keukengeheimen, het is
ook een pleidooi voor de arbeids-
rechten van huishoudsters met
en zonder wettig verblijf.

Het kookboek ontstond tijdens
de ontmoetingen die de Organi-
satie voor Clandestiene Arbeids-
migranten (OR.C.A.) elke zondag
organiseert voor huishoudper-
soneel in Brussel. Jan Knockaert
van de vzw: ,,Soms brachten de
vrouwen feestelijke gerechten
mee. Het werk van die topchefs
mochten we toch niet voor ons-
zelf houden?”

Recht op verlof

Onze (Ge)rechten is ook een politie-
ke verklaring. De 25 huishoud-
sters-auteurs overhandigden
hun kookboek aan minister van
Werk Monica De Coninck (SP.A).
sHuishoudpersoneel wordt nog
veel te vaak te weinig gewaar-
deerd”, zegt Knockaert. ,Het
gaat vooral om vrouwen uit La-
tijns-Amerika en de Filippijnen.
Wellicht zijn ze met duizenden.
Met OR.C.A. willen we hen mon-
dig maken en hen informeren
over hun arbeidsrechten. Vaak
weten die vrouwen zelfs niet dat
ze rechten hebben, bijvoorbeeld
op verlof. In theorie hebben ook
mensen die hier clandestien ver-
blijven immers arbeidsrechten

zodra ze zelfs maar een mon-
delinge overeenkomst met een
werkgever sluiten. Voorts be-
middelen we bij klachten of leg-
gen we klacht neer bij de sociale
inspectie.”

swerkgevers willen vaak hun
huishoudpersoneel legaal in
dienst nemen,” vervolgt Knock-
aert, ,maar omdat die mensen
meestal van buiten de Europese
Unie afkomstig zijn, kan dat niet
zomaar.” Noodgedwongen wer-
ken velen dan maar in het infor-
mele circuit. Het gevolg is dat ze
vaak bij hun werkgever inwonen
en een geisoleerd bestaan leiden.

Onze (Ge)rechten kreeg een na-
woord van zuster Jeanne Devos,
dieinIndia opkomt voor de rech-
ten van huispersoneel. En Zenai-
da Balucas? Die geeft het recept
van een van haar toppers prijs:
kaas-groenteworsten voor Kin-
deren die geen groenten lusten.

Onze (Ge)rechten kost 20 euro en
is verkrijgbaar bij Standaard Boek-
handel.

Zenaida Balucas, huishoudster
in Brussel. © J. Vanhoutte



